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SpainCap es la asociación que agrupa a las entidades de 
Venture Capital & Private Equity en España, así como a sus 
inversores, incluyendo aseguradoras y fondos de pensiones. 
Los miembros de SpainCap invierten a medio y largo plazo 

en compañías no cotizadas, desde start-ups a empresas consolidadas, 
aportando no solo financiación estable a través de capital, sino 
también innovación y apoyo en la gestión. La misión de la patronal es 
conectar a todos los actores de la industria en España, representando 
sus intereses ante la Administración, medios de comunicación y 
opinión pública, tanto a nivel nacional como internacional, a través de 
alianzas y sinergias en Europa y Latinoamérica.

Entre sus objetivos está establecer un marco regulatorio adecuado 
para el sector y comunicar el impacto positivo de su actividad 
sobre el tejido industrial y la creación de empleo que genera. 
Adscrita al Pacto Mundial de la ONU, una de las principales 
misiones de SpainCap es impulsar la sostenibilidad entre sus 
socios y en las empresas en las que invierten. También, promover 
el desarrollo profesional a través de programas de formación e 
impulsar activamente el conocimiento a través de la publicación de 
informes estadísticos y estudios de impacto económico y social, 
que demuestran el valor añadido que aporta este sector. SpainCap 
representa al Venture Capital & Private Equity ante las autoridades, 
Gobierno, instituciones, inversores, empresarios y medios de 
comunicación, emite comunicaciones de forma regular y proporciona 
estadísticas e información actualizada sobre la evolución del marco 
fiscal y legal, y también organiza una serie de actividades (cursos de 
formación, eventos y mesas redondas) para los socios y público en 
general con el fin de difundir y reforzar la contribución del Capital 
Privado para la economía y el crecimiento de las pymes en España.

https://www.spaincap.org
https://www.webcapitalriesgo.com
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 > Desde SpainCap, lanzamos por primera vez un 
informe dedicado al impacto en el empleo por 
parte del sector de Private Equity & Venture Capital 
en España, sumándose a los estudios ya publicados 
sobre Middle Market, Venture Capital e Inversión 
Responsable.

 > Se demuestra que, pese al contexto económico 
de incertidumbre actual, la gestión profesional y 
responsable de nuestras gestoras sobre las más 
de 3.000 participadas (el 90% PYMEs), hacen 
que estas crezcan más, sean más rentables y 
generen más empleo, haciéndonos un instrumento 
ideal para asegurar su viabilidad, sostenibilidad y 
crecimiento a largo plazo.

 > Confirmamos con datos reales que la creación de 
puestos de trabajo por parte de nuestros fondos no 
excluye a ninguna empresa, ya que es indiferente 
respecto a la etapa, actividad, geografía y tamaño 
en que se incluye, probando que el Capital Privado 
no deja fuera a nadie y constatando su papel como 
elemento impulsor, tanto de las compañías como 
de los aspectos de impacto social y ambiental que 
implican.

 > Tenemos un firme compromiso con nuestras 
participadas, donde se tienen en cuenta factores 
medioambientales, sociales y de gobierno 

corporativo (ESG), principios a partir de los que se 
debe articular la gestión y que no son negociables. 
La transición hacia una economía más verde y 
sostenible es ya una realidad en la industria de 
Capital Privado.

 > Sin duda, las buenas prácticas y procedimientos 
en nuestro sector forman parte del compromiso 
y de la misión de SpainCap. Desde la Asociación 
continuamos trabajando por el progreso económico 
y social, tanto de las empresas participadas por 
nuestros fondos como por el país en su globalidad.

 > Seguiremos trasladando la contribución del Capital 
Privado como agente dinamizador del entorno, 
poniendo de relevancia la solidez de las inversiones, 
así como el impacto positivo que generan, 
especialmente en términos de empleo, tal y como 
se demuestra en este informe.

 > Para elaborar este documento se ha tomado de 
referencia el informe “Private Equity at work”, 
publicado por Invest Europe, asociación líder 
en la industria del Private Equity y Venture 
Capital europea. Asimismo, agradecer a Marcos 
Salas y José Martí Pellón de webcapitalriesgo 
y al Departamento de Estudios y Estadísticas 
de SpainCap, dirigido por Ángela Alférez su 
dedicación en la realización de este estudio.

Oriol Pinya 
Presidente de Spaincap 

Socio Fundador de Abac Capital
José Zudaire 

Director General de Spaincap

Presentación del informe
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El Capital Privado sigue demostrando ser una palanca 
fundamental de crecimiento y de creación de empleo para 
las empresas españolas incluso en un contexto económico 
incierto. El sector gestiona 43.629 millones de euros de 
ahorradores nacionales e internacionales, estando presente 
en el capital de más de 3.000 empresas españolas. Las 
últimas cifras de inversión, que marcan récords absolutos 
en el primer semestre de 2022, confirman la tendencia 
del aumento de la movilización de recursos por parte del 
Private Equity & Venture Capital hacia el tejido empresarial 
nacional y en especial hacia las pequeñas y medianas 
empresas (PYMEs), que representa alrededor del 90% de 
las empresas participadas. Pero no sólo el Capital Privado 
crea un valor añadido más allá de la inversión, como se 
puede comprobar en los numerosos estudios e informes 
que ha publicado Spaincap sobre impacto, sostenibilidad y 
diversidad. Otro de los aspectos donde la industria genera 
efectos positivos es en la apuesta y el mantenimiento del 
empleo de calidad, como demuestran los datos presentados 
en este informe.

Las 3.012 empresas participadas por gestoras de Capital 
Privado analizadas en este informe lograron un aumento de 
su plantilla del 6,4% en 2021, equivalente a 29.157 empleos, 
sumando un total de 481.334 trabajadores. Este crecimiento 
es superior en algo más de dos puntos porcentuales al 
registrado en el conjunto de España (+4,3%). Sin duda, 

Resumen ejecutivo

estas cifras constatan la capacidad de crecimiento de las 
empresas invertidas y gestionadas por el Capital Privado, 
incluso en ciclos económicos inestables y en prácticamente 
todos los sectores de actividad. Igualmente, esta capacidad 
de generación y mantenimiento del empleo contribuye a 
la consecución de dos grandes objetivos del país: atraer y 
retener talento.

Dada la doble orientación del Capital Privado hacia 
empresas en etapas iniciales o hacia las inversiones de 
consolidación y desarrollo de grupos empresariales, 
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es importante diferenciar entre la inversión de 
Venture Capital (VC) y la de Private Equity (PE). 
El apoyo a empresas innovadoras en etapas 
iniciales a través de la inversión de Venture Capital 
permitió el aumento de 26.658 trabajadores en 
la plantilla a lo largo de 2021, lo que representa 
un crecimiento del 49,6%. En el caso de las 
empresas consolidadas o Private Equity, la lenta 
recuperación del impacto del COVID marcó un 
crecimiento positivo, aunque modesto, del 0,6% 
en la cartera de sus participadas. En el segmento 
de Venture Capital destacó el apoyo a empresas 
en fase de crecimiento acelerado (Other early 
stage), mientras que en el segmento de Private 
Equity aceleraron la creación de empleo las 
empresas en fases Expansión (Growth) y Buyout.

La crisis sanitaria mundial del coronavirus 
benefició la generación de empleo de las 
empresas de sectores innovadores y/o 
tecnológicos relacionados con la Sanidad, 
Energía/Medioambiente o Tecnologías de la 
Información, pero desfavoreció a las empresas 
de otros segmentos más tradicionales como 
Hostelería/Ocio, muy presente en la cartera 
del Capital Privado en España, Transporte y 
Construcción.
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Las empresas radicadas en la Comunidad de 
Madrid acumularon casi la mitad del número 
de trabajadores de empresas participadas por 
Capital Privado, aunque en 2021 el conjunto de 
trabajadores apenas se incrementó un 0,5%. 
Destacó Cataluña, que con un 14% del total de 
empleo en la cartera total de empresas de Capital 
Privado lograron un crecimiento del 6,9% de 
nuevos empleos.

En un país de PYMEs como España, sobresalió 
la categoría de empresas con menos de 50 
trabajadores, que logró que su empleo creciera 
un 4,5% en el último año. En la mediana empresa 
destacaron los crecimientos del empleo en los 
tramos de empresas entre 50 a 99 trabajadores 
(+15%) y entre 200 a 250 trabajadores (+20%).

Complementando el análisis de evolución del 
empleo en la industria de Venture Capital y Private 
Equity, en 2021 se analizó el 62% de las 2.796 
empresas en cartera a 31 de diciembre de 2020 
con el objetivo de extraer información acerca de 
sus salarios medios. Las conclusiones siguen la 
misma línea que la de creación de empleo y así el 
coste medio de personal alcanza los 35.348€ por 
trabajador, arrojando un salario medio de 27.191€ 
que supone un +8,05% comparado con el de 
25.166€ en España en 2020 (INE).



12 CAPITAL PRIVADO Y CREACIÓN DE EMPLEO



CAPITAL PRIVADO Y CREACIÓN DE EMPLEO 13

El informe se basa en el análisis de 3.012 empresas españolas 
participadas de 531 entidades de Capital Privado (CP)1 
nacionales y extranjeras a finales de 2021. Para observar el 
crecimiento del empleo se estableció el punto de partida en el 
año 2020.

El empleo de las 3.012 compañías aumentó un 6,4% en 2021, 
generando un superávit de 29.157 empleos y acumulando 
un total de 481.334 trabajadores (160 trabajadores por 
empresa). Este crecimiento es superior en algo más de dos 
puntos porcentuales al registrado en España (+4,3%)2, que 
equivale a un incremento de 840.600 ocupados más y un 
total de 20.184.900 empleados.

Sin duda, el sector de Capital Privado es parte de la solución, 
contribuyendo al crecimiento de la economía gracias a su 
modelo de inversión directa en empresas basado en el largo 
plazo y que se traduce en una generación de impacto positivo, 
entre otros, a través de la creación de empleo. No obstante, 
corregir las actuales tasas de paro es uno de los desafíos 
presentes para el sector, que deberá seguir apostando por 
la creación y el mantenimiento de puestos de trabajo y, en 
cualquier caso, favorecer vías para su fortalecimiento.

Creación de empleo en las  
empresas participadas por  
las entidades de Capital Privado

1) Entidades inversoras activas, con cartera viva, a finales de 2021.

2) Encuesta de población activa de población ocupada en España 2021. Datos trimestrales. Fuente INE.

Numero de empresas participadas 
por el Capital Privado en España

3.012

Empleo de las empresas 
participadas por el Capital 
Privado sobre el total de personas 
empleadas en España (20.184.900)

2,3%

Empleados en empresas 
participadas por el Capital Privado

481.334
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Como se menciona en el resumen, Venture Capital y Private 
Equity3 conforman el Capital Privado y se diferencian 
principalmente por las etapas en las que se encuentran las 
empresas en las que invierten. Así, la inversión de Venture 
Capital se dirige a empresas en fases más tempranas (Seed, 
Start-up, Other early stage y Later stage venture), mientras 
que la inversión de Private Equity se dirige hacia aquellas 
empresas en fases maduras (Expansión, Replacement y 
LBO/MBO/MBI/LBU)4. El Capital Privado invierte en todas 
las etapas de la vida de una empresa, tanto en aquellas 
de reciente creación, innovadoras y con nada o escasa 
facturación, así como en grandes empresas ya consolidadas 
o incluso multinacionales. El 90% de las compañías en cartera 
del Capital Privado son pequeñas y medianas empresas 
(PYMEs)5, las cuales conforman casi la totalidad del tejido 
empresarial español y tienen mayor necesidad de recursos 
para su crecimiento. 

Independientemente de la fase en la que se encuentre la 
empresa invertida, la inversión de Capital Privado se basa, 
además de en la inyección de capital o cuasi capital, en un 
compromiso con la compañía que llega a toda su estructura, 
aportando gestión profesional y aplicando políticas que 
abarcan aspectos relacionados con el buen gobierno 
corporativo y la sostenibilidad medioambiental y social. Esta 
combinación de factores explica la creación de valor de 
las empresas en las que participa y en particular el efecto 
positivo en el empleo. La generación de puestos de trabajo 
implica también un aumento directo en la recaudación de 
Hacienda y de la Seguridad Social que beneficia al conjunto 
de la sociedad. 

Por tipo de etapa  
de la empresa participada

3) El Venture Capital es la actividad inversora en empresas incipientes de elevado 
potencial de desarrollo, mientras que el Private Equity se centra en la inversión en 
empresas consolidadas en crecimiento.

4) Venture Capital: Seed: Empresa todavía sin ingresos. Prototipo; Startup: 
Empresa que ya factura algo/ primeros ingresos. Producto ya desarrollado; Other 
early stage: Empresa con ingresos estables y cerca de beneficios; Later stage 
venture: Empresa que alcanzó beneficios (superado break even) recientemente y 
que no completado dos ejercicios consecutivos en beneficios. Todavía en fase de 
crecimiento acelerado. Private Equity: Expansión: Empresa consolidada con varios 
ejercicios en beneficios y que continúa en crecimiento; Replacement: Empresa 
consolidada en la que se produce la entrada de un inversor de Capital Privado por 
sustitución de otro accionista; Buyout (LBO/MBO/MBI/LBU): Empresa consolidada 
en la que se produce la entrada de un inversor de Capital Privado, normalmente 
con una participación mayoritaria. En la operación se utiliza deuda de terceros; 
Otras, principalmente Turnaround/Reorientación: Operación en la que se entrada a 
un inversor de Capital Riesgo especializado en invertir en empresas que atraviesan 
por dificultades.

5) Siguiendo el criterio de la Unión Europea, se considera pyme a la empresa con 
menos de 250 trabajadores y con un volumen de negocio que no sobrepase los 
50 millones de euros, o bien que su balance general anual no sobrepase los 43 
millones de euros.

En términos cuantitativos, el crecimiento fue desigual si 
se distingue entre los segmentos de Venture Capital y de 
Private Equity. 

Las 2.190 empresas invertidas y analizadas en fase Venture 
Capital incrementaron su plantilla en 26.658 trabajadores 
(+49,6%) en 2021, acumulando 80.378 empleados (37 
trabajadores por empresa).
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Orientación del empleo por fase de empresa invertida (VC vs PE) en 2021

VENTURE CAPITAL
2.190 empresas

PRIVATE EQUITY
822 empresas

TOTAL
3.012 empresas

80.378 400.956 481.334

Fuente: Spaincap/webcapitalriesgo

Creación de empleo por etapa de empresa invertida (VC vs PE) 2021/2020

+6,4%

+49.6%

+26.658

+0,6%

+2.499

VENTURE CAPITAL
2.190 empresas

PRIVATE EQUITY
822 empresas

TOTAL
3.012 empresas

+29.157

Fuente: Spaincap/webcapitalriesgo



16 CAPITAL PRIVADO Y CREACIÓN DE EMPLEO

Dentro del segmento del Venture Capital la fase que 
más creció fue Other early stage, con 298 startups, 
cuya plantilla se incrementó en 22.466 trabajadores 
(+103%) hasta alcanzar un total de 44.232 empleados en 
2021. También hubo crecimiento en las fases tempranas 
Semilla (+14,8%) y Arranque (+10,8%); y en la fase Later 
stage, con un aumento del 17,6% en 2021. Algunas start 
ups que destacaron en términos de creación de empleo 
fueron, entre otras, Bipi, Devo, Glovo, Ironhack, Jeff, 
Seedtag o Travelperk.

Por el contrario, las 822 empresas invertidas en fase de 
Private Equity aumentaron ligeramente su plantilla en 
2.499 trabajadores (+0,6%), registrando un total de 
400.956 trabajadores en 2021 (488 trabajadores por 
empresa).

Las empresas que se encontraban en Expansión 
(Growth) y en las que se realizó algún tipo de Buyout 
fueron las que generaron empleo. En concreto, las 517 
empresas en Expansión aumentaron su plantilla global 
en 994 trabajadores (+0,6%) acumulando 154.670 
trabajadores, mientras que en las 207 compañías en las 
que se realizaron operaciones de inversión Buyouts la 
plantilla se expandió en 1.778 trabajadores (+0,8%), hasta 
alcanzar un total de 220.116 empleados. En el primer 
grupo destacaron empresas como Forus Deporte y 
Ocio, Secuoya o Galenicum Health, mientras que en 
el segundo sobresalieron compañías como Hotelbeds, 
Goiko o Vitalia, entre otras.

La divergencia de resultados entre los dos segmentos 
se explica en gran parte por cómo la crisis sanitaria 
puso en valor aquellas empresas, la mayor parte 
start ups tecnológicas e innovadoras muchas de ellas 
basadas en la digitalización, las cuales experimentaron 
una aceleración en la demanda de sus servicios. 
Para las empresas en cartera que se encontraban en 
fases maduras normalmente vinculadas a sectores 
tradicionales, las gestoras de Capital Privado se 
focalizaron en reforzar y asegurar su liquidez y preservar 
la continuidad del negocio.
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Creación de empleo por fase de desarrollo de la empresa 2021/2020

Fuente: Spaincap/webcapitalriesgo

SEED
721 empresas

START-UP
1.020 empresas

OTHER EARLY
STAGE

298 empresas

LATER STAGE
VENTURE

151 empresas
EXPANSION
517 empresas

REPLACEMENT
35 empresas

LBO/MBO/
MBI/LBU

207 empresas
OTRAS

63 empresas
TOTAL

3.012 empresas

+919
+994

-112

+2.015 +1.258

-161
+1.778

+29.157

+14,8% +10,8%

+103,2%

+17,6%

+0,6%
-1,5%

+0,8%
-0,7%

+6,4%+22.466

Fuente: Spaincap/webcapitalriesgo

Orientación del empleo por fase de desarrollo de la empresa en 2021

721 empresas 1.020 empresas 298 empresas 151 empresas 517 empresas 35 empresas 207 empresas 63 empresas 3.012 empresas

7.120
44.232

154.670

15.26320.601 8.425 10.907

220.116
481.334

SEED START-UP
OTHER EARLY

STAGE
LATER STAGE

VENTURE EXPANSION REPLACEMENT
LBO/MBO/
MBI/LBU OTRAS TOTAL
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Además de invertir en cualquier etapa en la que 
se encuentre la empresa, ya sea en fase inicial o 
madura, el Capital Privado también apoya a la 
práctica totalidad de sectores que conforman 
la economía productiva, por lo que la influencia 
del Private Equity y Venture Capital alcanza, 
prácticamente a todo el tejido empresarial 
español. Pese al contexto económico complejo 
marcado por la pandemia mundial en el periodo 
comprendido entre 2020 y 2021, el crecimiento 
del empleo estuvo presente en la mayoría 
de los sectores6, si bien se observó bastante 
heterogeneidad según la rama de actividad.

Los sectores que registraron un mayor 
crecimiento en la creación de empleo fueron: 
Energía/Recursos Naturales, Informática, 
Biotecnología/Ingeniería Genética y Medicina/
Salud. En concreto, el sector Energía/Recursos 
Naturales, con 151 compañías en cartera, aumentó 
su plantilla un 45,3% hasta los 57.522 trabajadores 
en 2021. El sector de la Informática anotó un 
crecimiento del 24,1%, elevando su cifra de 
empleados hasta los 34.847 en 1.014 empresas. En 
ambos casos el impulso se originó en empresas en 
fases iniciales (Venture Capital). Biotecnología/
Ingeniería Genética, con 158 empresas, vio 
aumentar su plantilla un 12%, totalizando 2.162 
trabajadores en 2021. Este crecimiento se apoyó 
fundamentalmente en el dinamismo de un total 

de 10 empresas en fase madura (Private Equity). 
El sector Medicina/Salud, representado por 
180 compañías, incrementó su plantilla un 10%, 
acumulando a finales de 2021 un total de 17.813 
trabajadores. El crecimiento del empleo en este 
sector estuvo directamente relacionado con las 
122 empresas en fases iniciales (Venture Capital). 

Asimismo, destacó el impacto de la inversión de 
Venture Capital en el sector Servicios Financieros 
(59 de las 81 empresas participadas estaban 
en fase start up), en las cuales se alcanzó un 
aumento de plantilla del 50%, pasando de 511 a 
767 trabajadores. 

En el detalle de empresas en fases maduras 
(Private Equity) sobresalió el sector 
Comunicaciones (con 34 de 87 empresas 
participadas), que registró un incremento del 7,2% 
en su plantilla en 2021, hasta 11.638 trabajadores.

Estos datos constatan la apuesta del Capital 
Privado por impulsar y atraer talento hacia 
sectores relacionados con la digitalización, 
salud y energía/medio ambiente, como 
respuesta a los actuales desafíos generados por 
la crisis sanitaria mundial y el nuevo contexto 
económico.

Por tipo de actividad

6) Ver el detalle sectorial de Venture Capital y Private Equity en la página 29.
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Fuente: Spaincap/webcapitalriesgo

Orientación del empleo por sector en 2021

Agricultura 84 empresas 12.493 empleados

Medicina/salud y biotecnología 338 empresas 19.975 empleados

Productos y servicios empresariales 423 empresas 131.070 empleados

Productos químicos y materiales 70 empresas 3.799 empleados

Construcción 53 empresas 5.789 empleados

Bienes y servicios de consumo 644 empresas 178.895 empleados

Energía y medio ambiente 151 empresas 57.522 empleados

Actividades financieras y de seguros 68 empresas 2.844 empleados

Tecnologías de la información y la com. 1.099 empresas 47.332 empleados

Infraestructura 0 empresas 0 empleados

Inmobiliario 13 empresas 630 empleados

Transporte 55 empresas 20.725 empleados

Otros 14 empresas 260 empleados

Total 3.012 empresas 481.334 empleados
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No obstante, como consecuencia de la pandemia 
se contrajo el crecimiento en el empleo en 
actividades relacionadas con el turismo, y en 
concreto en Hostelería/Ocio, representado por 83 
empresas, que se redujo un 4,1%. Esto supuso 1.952 
trabajadores menos en 2021, situándose el total de 
número de empleados en 45.933 personas.

Desde el punto de vista de empleo en términos 
netos, los sectores que acumulan un mayor 
número de trabajadores tuvieron un crecimiento 
de plantilla modesto en 2021. En concreto, el 
sector Productos y Servicios Industriales, con 
317 empresas participadas por fondos de Capital 
Privado y que empleaban a 123.144 trabajadores 
(25,6% del total), registró un crecimiento del 0,5%. 
Le siguieron Otros Servicios, con 236 empresas 
y 74.874 trabajadores (15,6% del total) y un 
aumento del 2,9% y Productos de Consumo, con 
325 empresas y 58.088 trabajadores (12,1%), cuya 
plantilla aumentó un 1,6%. Estos sectores todavía 
no se habían recuperado del impacto de la crisis 
sanitaria. Fuente: Spaincap/webcapitalriesgo

Creación de empleo por sector 2021/2020

Energía/
Recursos naturales

151 compañías
57.522

+45%

Medicina y Salud

180 compañías
17.813

+10%

Biotecnología/
Ingeniería genética

158 compañías
2.162

+12%

Informática

1.014 compañías
34.847

+24%
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Por Comunidades Autónomas

El Capital Privado también se encuentra presente en 
la totalidad de la geografía española, con más peso en 
algunas Comunidades Autónomas que en otras, pero con 
una influencia notable en todas ellas. Cataluña y Madrid 
lideran el empleo total bajo el paraguas del sector debido 
a la concentración de empresas participadas por el Capital 
Privado al ser dos de los principales polos en innovación 
y emprendimiento dentro de la economía española. Otras 
regiones como Comunidad Valenciana, Baleares o Cantabria 
también destacaron por el crecimiento del empleo generado 
en las empresas participadas por el Capital Privado. La 
conclusión es clara: Private Equity y Venture Capital apoyan 
a todas las empresas independientemente de su ubicación 
geográfica, poniendo a su disposición los recursos necesarios 
para su crecimiento y expansión e impulsar el tejido 
empresarial español. Todo ello se traduce en un impacto 
positivo sobre la sociedad en la creación de puestos de 
trabajo que permiten el desarrollo de zonas menos dinámicas 
económicamente y que les acerca progresivamente a sus 
competidores, favoreciendo la convergencia económica entre 
las regiones.

La Comunidad de Madrid es la región con mayor peso en 
número de trabajadores de empresas participadas por Capital 
Privado, con un total de 220.272 trabajadores (45,8% sobre el 
empleo de todas las participadas por el Capital Privado7) en 
518 empresas. En 2021, la región experimentó un incremento 
cercano al 1% en generación de empleo (1.524 trabajadores 
más)8. Cataluña, con 67.697 trabajadores (14,1% del total) 
en 640 empresas, es la segunda región que mayor empleo 
concentra en la cartera de participadas del Capital Privado, 
registró un crecimiento del 6,9% (4.344 trabajadores más). 

Respecto al resto de Comunidades Autónomas y en términos 
absolutos, es decir, del número total de empleos creados, 
la Comunidad Valenciana fue la que registró un mayor 
crecimiento con 19.247 trabajadores más respecto a 2020, 
aunque en este caso una sola empresa representó más de 
la mitad del empleo total registrado y fue la que impulsó su 
crecimiento en 2021 hasta el 74,6%. Le siguió Baleares con un 
crecimiento acumulado de 2.262 trabajadores, Galicia con 632 
nuevos empleados y País Vasco con 630.

7) En este dato hay que tener en cuenta un posible impacto del “efecto sede” 
en la Comunidad Madrid, al igual que ocurre con otras grandes ciudades, ya que 
algunas multinacionales ubican su domicilio social en esta mientras que el empleo 
se encuentra repartido por varias regiones de España.

8) El efecto de la capitalidad juega en contra del crecimiento medio anual ya que 
al ser muy elevado el tamaño medio de las empresas, se enmascara el crecimiento 
elevado de las startups. Asimismo, las empresas mas grandes tienen un menor 
crecimiento orgánico. Su crecimiento se produce más por la vía de add-ons, que 
por razones metodológicas no se computa en el estudio.
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Orientación y crecimiento del empleo por Comunidad Autónoma 2021/2020

Fuente: Spaincap/webcapitalriesgo
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Creación de empleo  
en las pequeñas  
y medianas empresas  
(PYMEs)

Uno de los rasgos más característicos del sector del Capital 
Privado es la movilización de recursos hacia las Pequeñas 
y Medianas Empresas (PYMEs) españolas. De las más de 
3.000 compañías invertidas por gestoras de Private Equity 
& Venture Capital, alrededor del 90% de ellas son pequeñas 
y medianas empresas. El sector está orientado hacia 
aquellas compañías con potencial de crecimiento ya que en 
muchos casos la falta de recursos financieros es la principal 
causa que les impide crecer al máximo de su capacidad. 
La entrada de fondos de Capital Privado genera una 
administración profesional y responsable que en numerosos 
casos internacionaliza la empresa, incrementa su plantilla 
e impulsa la sostenibilidad y el impacto reforzándolas 
frente a los ciclos económicos negativos. Por ejemplo, y 
según las últimas cifras anuales de 2021, las empresas que 
mayor volumen de inversión recibieron, a excepción de las 
de más de 5.000 trabajadores (ya que requieren mayor 
inversión debido a su gran tamaño), fueron las situadas 
en la horquilla de entre 20 y 99 trabajadores, es decir, 
pequeñas y medianas empresas. Asimismo, y según el 
informe de Dealroom Spanish Tech Ecosystem 2021, España 
es el 5º país europeo en potenciales unicornios, donde la 
mayor parte de ellos están participados por fondos de 
Capital Privado desde sus inicios. El crecimiento de las 
PYMEs en nuestro país es una tarea pendiente desde hace 
décadas y el Capital Privado se posiciona como una de las 
herramientas para su consecución.

Atendiendo a la muestra de empresas participadas 
por entidades de Capital Privado, tres de cada cuatro 
empresas en cartera se consideraron pequeñas al tener 
menos de 50 trabajadores9, es decir 2.270 empresas que 
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engloban a 24.482 empleados en 2021. En este grupo de empresas 
el empleo creció un 4,5%, equivalente a 1.049 trabajadores más 
en el último año. El segmento de Venture Capital fue el motor 
de esta categoría, acumulando el 87% del número de empresas 
participadas por fondos de Capital Privado y el 76% del número de 
trabajadores en 2021.

Desde el punto de vista sectorial destacó el peso de Informática10 
con 895 empresas (39% del total) que acumulaban 9.188 
trabajadores (38% del total). Atendiendo al enfoque regional, un 
total de 474 pequeñas empresas (21% del total) estaban radicadas 
en Cataluña dando empleo a 5.703 trabajadores en 2021, seguido 
por las 340 empresas establecidas en la Comunidad de Madrid 
(15%), con 4.518 trabajadores.

Analizando al grupo de medianas empresas, destacaron los 
crecimientos en los tramos de empresas que empleaban entre 50 
a 99 trabajadores y entre 200 a 250 trabajadores. En el primero se 
apreció un aumento de 2.746 empleados en el último año (+15,1%), 
acumulando un total de 20.961 trabajadores repartidos entre 308 
empresas mientras que el segundo creció en 1.853 trabajadores 
(+20%), agrupando 9.303 trabajadores en 50 empresas en 2021. Por 
el contrario, el tramo de entre 100 a 199 trabajadores registró un 
retroceso de 1.045 trabajadores (-4%) en el último año.

Al igual que para la pequeña empresa, a nivel sectorial en el tramo 
de empresas entre 50 a 99 trabajadores el sector Informática fue el 
que acumuló un mayor número de empleados, con un peso del 22%, 
mientras que en los tramos de empresa entre 100 a 199 y entre 200 
a 250 trabajadores prevaleció el sector Productos de Consumo (20% 
y 23% respectivamente). Desde la perspectiva regional, en los tres 
grupos mencionados anteriormente el mayor volumen de empleados 
estaba focalizado en empresas de Cataluña, concentrando el 26% en 
las empresas entre 100 a 199 trabajadores y el 20% en aquellas que 
empleaban entre 100 a 199 y entre 200 a 250 trabajadores.

9) Para este informe se entiende por pequeña empresa a aquella con menos de 50 
trabajadores. Se clasificaría como empresa mediana a tres tramos: entre 50 a 99 
trabajadores, entre 100 a 199 trabajadores y entre 200 y 250 trabajadores. Las empresas 
con más de 250 trabajadores podrían clasificarse como grandes.

10) La categoría Informática agrupa los segmentos de Hardware, Software, Internet, 
Semiconductores y Servicios.
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Orientación del empleo por tamaño de la empresa (PYME) en 2021

Fuente: Spaincap/webcapitalriesgo
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Fuente: Spaincap/webcapitalriesgo
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Para el desarrollo del trabajo, se consideraron todas las empresas 
de las entidades de Capital Privado que permanecían en cartera 
a finales de 2021, incluyendo las 378 nuevas inversiones del año y 
excluyendo las 186 empresas que fueron desinvertidas totalmente 
a lo largo de 2021.

Dicha información fue descargada tras completarse el proceso de 
actualización de la actividad de todas las entidades con cartera en 
España a través de la plataforma European Data Cooperative (EDC).

Para las empresas nuevas, en el proceso de incorporación de la 
información, se solicitó el empleo en España a finales de 2021.

Para las empresas en cartera a principios de 2021, en los casos 
de haber recibido alguna inversión adicional, la información de 
su plantilla se recabó a través de la plataforma EDC. En el caso 
de empresas en cartera que no recibieron nuevas inversiones, la 
información se obtuvo a través de bases de datos comerciales, 
informes anuales de las empresas o páginas web, o mediante 
un cuestionario en hoja de cálculo enviado a la entidad gestora 
correspondiente.

En paralelo, como medida de contraste y complemento de 
información, se recabaron los NIF de la mayoría de las empresas, 
descargando su empleo más reciente de bases de datos 
comerciales. En los casos de existir datos consolidados y no 
consolidados, se tomaron los datos consolidados sólo si las filiales 
consolidadas estaban situadas mayoritariamente en España. En 
caso contrario, se tomaron solo sus datos no consolidados.

Esto supone que no se ha computado el empleo, registrado en 
otros países de la Unión Europea, significativo en algunos casos.

A efectos de comparación, se tomaron los datos contenidos en 
la EDC a finales de 2020 y se complementaron con los datos 
obtenidos en bases de datos comerciales para las empresas que 
fueron incorporadas a la cartera en 2021.

Metodología
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Anexo Tablas

Tabla 1. Orientación del empleo por tipo (VC/PE)

VC/PE Nº Emps. Empleo 2020 Empleo 2021 Crecimiento Crecimiento (%)

Venture Capital 2.190 53.720 80.378 26.658 49,6%

Private Equity 822 398.457 400.956 2.499 0,6%

Total 3.012 452.177 481.334 29.157 6,4%

Tabla 2. Orientación del empleo por fase inicial

Fases Nº Emps. Empleo 2020 Empleo 2021 Crecimiento Crecimiento (%)

Seed 721 6.201 7.120 919 14,8%

Start-up 1.020 18.586 20.601 2.015 10,8%

Other early stage 298 21.766 44.232 22.466 103,2%

Later stage venture 151 7.167 8.425 1.258 17,6%

Expansion 517 153.676 154.670 994 0,6%

Replacement 35 11.068 10.907 -161 -1,5%

LBO/MBO/MBI/LBU 207 218.338 220.116 1.778 0,8%

Otras 63 15.375 15.263 -112 -0,7%

Total 3.012 452.177 481.334 29.157 6,4%
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Tabla 3. Orientación del empleo por sector

Sector Nº Emps. Empleo 2020 Empleo 2021 Crecimiento Crecimiento (%)

Informática 1.014 28.075 34.847 6.772 24,1%

Otros Electrónica 25 1.980 2.059 79 4,0%

Prod. y Servicios Industriales 317 122.577 123.144 567 0,5%

Productos de Consumo 325 57.167 58.088 921 1,6%

Agricultura/Ganadería/Pesca 84 12.190 12.493 303 2,5%

Energía/Recursos Naturales 151 39.594 57.522 17.928 45,3%

Química/Plásticos 70 3.599 3.799 200 5,6%

Construcción 53 5.929 5.789 -140 -2,4%

Medicina/Salud 180 16.186 17.813 1.627 10,1%

Hostelería/Ocio 83 47.885 45.933 -1.952 -4,1%

Comunicaciones 87 11.717 12.494 777 6,6%

Biotecnol./Ing. Genética 158 1.932 2.162 230 11,9%

Automatización Industrial 14 66 69 3 4,5%

Servicios Financieros 81 3.280 3.474 194 5,9%

Otros Servicios 236 72.749 74.874 2.125 2,9%

Otros 14 335 260 -75 -22,4%

Transporte 55 21.177 20.725 -452 -2,1%

Otros Producción 65 5.739 5.789 50 0,9%

Total 3.012 452.177 481.334 29.157 6,4%
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Orientación del empleo por sector (Venture Capital)

Sector Nº Emps. Empleo 2020 Empleo 2021 Crecimiento Crecimiento (%)

Informática 971 17.322 24.086 6.764 39,05%

Otros Electrónica 18 292 323 31 10,62%

Prod. y Servicios Industriales 167 5.878 6.204 326 5,55%

Productos de Consumo 159 2.957 3.292 335 11,33%

Agricultura/Ganadería/Pesca 52 1.507 1.573 66 4,38%

Energía/Recursos Naturales 99 13.009 31.184 18.175 139,71%

Química/Plásticos 45 877 951 74 8,44%

Construcción 26 451 462 11 2,44%

Medicina/Salud 122 1.528 2.213 685 44,83%

Hostelería/Ocio 43 1.497 1.339 -158 -10,55%

Comunicaciones 53 866 856 -10 -1,15%

Biotecnol./Ing. Genética 148 1.389 1.518 129 9,29%

Automatización Industrial 14 66 69 3 4,55%

Servicios Financieros 59 511 767 256 50,10%

Otros Servicios 138 2.510 2.758 248 9,88%

Otros 10 158 82 -76 -48,10%

Transporte 28 1.546 1.325 -221 -14,29%

Otros Producción 38 1.356 1.376 20 1,47%

Total 2.190 53.720 80.378 26.658 49,62%
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Orientación del empleo por sector (Private Equity)

Sector Nº Emps. Empleo 2020 Empleo 2021 Crecimiento Crecimiento (%)

Informática 43 10.753 10.761 8 0,07%

Otros Electrónica 7 1.688 1.736 48 2,84%

Prod. y Servicios Industriales 150 116.699 116.940 241 0,21%

Productos de Consumo 166 54.210 54.796 586 1,08%

Agricultura/Ganadería/Pesca 32 10.683 10.920 237 2,22%

Energía/Recursos Naturales 52 26.585 26.338 -247 -0,93%

Química/Plásticos 25 2.722 2.848 126 4,63%

Construcción 27 5.478 5.327 -151 -2,76%

Medicina/Salud 58 14.658 15.600 942 6,43%

Hostelería/Ocio 40 46.388 44.594 -1.794 -3,87%

Comunicaciones 34 10.851 11.638 787 7,25%

Biotecnol./Ing. Genética 10 543 644 101 18,60%

Automatización Industrial 0 0 0 0 0,00%

Servicios Financieros 22 2.769 2.707 -62 -2,24%

Otros Servicios 98 70.239 72.116 1.877 2,67%

Otros 4 177 178 1 0,56%

Transporte 27 19.631 19.400 -231 -1,18%

Otros Producción 27 4.383 4.413 30 0,68%

Total 822 398.457 400.956 2.499 0,63%
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Tabla 4. Orientación del empleo por sector (Primario)

Sector Nº Emps. Empleo 2020 Empleo 2021 Crecimiento Crec. (%)

Agricultura 84 12.190 12.493 303 2,5%

Medicina/Salud y Biotecnología 338 18.118 19.975 1.857 10,2%

Productos y servicios empresariales 423 130.371 131.070 699 0,5%

Productos químicos y materiales 70 3.599 3.799 200 5,6%

Construcción 53 5.929 5.789 -140 -2,4%

Bienes y servicios de consumo 644 177.801 178.895 1.094 0,6%

Energía y medio ambiente 151 39.594 57.522 17.928 45,3%

Actividades financieras y de seguros 68 2.659 2.844 185 7,0%

Tecnologías de la información y la comunicación (TIC) 1.099 39.783 47.332 7.549 19,0%

Infrastructure 0 0 0 0 0,0%

Inmobiliario 13 621 630 9 1,4%

Transporte 55 21.177 20.725 -452 -2,1%

Otros 14 335 260 -75 -22,4%

Total 3.012 452.177 481.334 29.157 6,4%

Orientación del empleo por sector (Primario) (Venture Capital)

Sector Nº Emps. Empleo 2020 Empleo 2021 Crecimiento Crec. (%)

Agricultura 52 1.507 1.573 66 4,4%

Medicina/Salud y Biotecnología 270 2.917 3.731 814 27,9%

Productos y servicios empresariales 239 7.601 7.981 380 5,0%

Productos químicos y materiales 45 877 951 74 8,4%

Construcción 26 451 462 11 2,4%

Bienes y servicios de consumo 340 6.964 7.389 425 6,1%

Energía y medio ambiente 99 13.009 31.184 18.175 139,7%

Actividades financieras y de seguros 53 454 674 220 48,5%

Tecnologías de la información y la comunicación (TIC) 1.022 18.179 24.933 6.754 37,2%

Infrastructure 0 0 0 0 0,0%

Inmobiliario 6 57 93 36 63,2%

Transporte 28 1.546 1.325 -221 -14,3%

Otros 10 158 82 -76 -48,1%

Total 2.190 53.720 80.378 26.658 49,6%
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Orientación del empleo por sector (Primario) (Private Equity)

Sector Nº Emps. Empleo 2020 Empleo 2021 Crecimiento Crec. (%)

Agricultura 32 10.683 10.920 237 2,2%

Medicina/Salud y Biotecnología 68 15.201 16.244 1.043 6,9%

Productos y servicios empresariales 184 122.770 123.089 319 0,3%

Productos químicos y materiales 25 2.722 2.848 126 4,6%

Construcción 27 5.478 5.327 -151 -2,8%

Bienes y servicios de consumo 304 170.837 171.506 669 0,4%

Energía y medio ambiente 52 26.585 26.338 -247 -0,9%

Actividades financieras y de seguros 15 2.205 2.170 -35 -1,6%

Tecnologías de la información y la comunicación (TIC) 77 21.604 22.399 795 3,7%

Infrastructure 0 0 0 0 0,0%

Inmobiliario 7 564 537 -27 -4,8%

Transporte 27 19.631 19.400 -231 -1,2%

Otros 4 177 178 1 0,6%

Total 822 398.457 400.956 2.499 0,6%

Tecnologías de la información y la comunicación (TIC) Medicina/Salud y Biotecnología

Informática: Hardware Biotecnología/Ingeniería Genética

Informática: Internet Medicina: Instrumentos/ Aparatos

Informática: Software Medicina: Asistencia Sanitaria

Informática: Servicios Medicina: Ptos. Farmacéuticos

Comunicaciones: Hardware

Comunicaciones: Carriers

Comunicaciones: Otros

Productos y servicios empresariales Bienes y servicios de consumo

Informática: Semiconductores Productos de Consumo: Minorista

Otros Electrónica Productos de Consumo: Otros

Productos y Servicios Industriales Hostelería/Ocio

Automatización Industrial/Robótica Otros Servicios

Otros Producción
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Tabla 5. Orientación del empleo por Comunidad Autónoma 

Comunidad Autónoma Nº Emps. Empleo 2020 Empleo 2021 Crecimiento Crecimiento (%)

Andalucía 223 19.296 19.727 431 2,2%

Aragón 49 6.028 6.034 6 0,1%

Asturias 130 7.033 6.713 -320 -4,5%

Baleares 25 3.321 5.583 2.262 68,1%

Canarias 11 497 492 -5 -1,0%

Cantabria 5 95 127 32 33,7%

Castilla-La Mancha 77 3.454 3.448 -6 -0,2%

Castilla-León 159 43.547 44.043 496 1,1%

Cataluña 640 63.353 67.697 4.344 6,9%

Cdad. de Madrid 518 218.748 220.272 1.524 0,7%

Cdad. Valenciana 231 25.816 45.063 19.247 74,6%

Extremadura 83 4.928 5.073 145 2,9%

Galicia 266 15.699 16.331 632 4,0%

La Rioja 21 2.986 2.894 -92 -3,1%

Murcia 33 2.767 2.974 207 7,5%

Navarra 127 7.058 6.682 -376 -5,3%

País Vasco 414 27.551 28.181 630 2,3%

Ceuta/ Melilla 0 0 0 0 0,0%

Total 3.012 452.177 481.334 29.157 6,4%

Tabla 6. Orientación del empleo por tamaño de la empresa (PYME)

Tamaño Pyme Nº Emps. Empleo 2020 Empleo 2021 Crecimiento Crecimiento (%)

0 a 49 trabajadores 2.270 23.433 24.482 1.049 4,5%

50 a 99 trabajadores 308 18.215 20.961 2.746 15,1%

100 a 199 trabajadores 180 25.832 24.787 -1.045 -4,0%

200 a 250 trabajadores 50 9.303 11.156 1.853 19,9%

Gran empresa (+250 trab.) 204 375.394 399.948 24.554 6,5%

Total 3.012 452.177 481.334 29.157 6,4%
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Tabla 7. Orientación del empleo por tamaño empresa y sector (PYME). Nº de trabajadores (año 2021)

Sector 0 a 49 trab. 50 a 99 trab. 100 a 199 trab. 200 a 250 trab. Gran empresa 
(+250 trab.) Total

Informática 9.188 4.648 4.275 1.742 14.994 34.847

Otros Electrónica 188 67 295 0 1.509 2.059

Prod. y Servicios Industriales 3.149 3.337 4.491 1.727 110.440 123.144

Productos de Consumo 2.508 3.013 4.987 2.518 45.062 58.088

Agricultura/Ganadería/Pesca 466 351 1.001 0 10.675 12.493

Energía/Recursos Naturales 1.104 788 878 483 54.269 57.522

Química/Plásticos 593 856 797 250 1.303 3.799

Construcción 384 372 807 206 4.020 5.789

Medicina/Salud 1.268 1.434 1.269 705 13.137 17.813

Hostelería/Ocio 656 1.031 705 669 42.872 45.933

Comunicaciones 605 1.042 1.135 239 9.473 12.494

Biotecnol./Ing. Genética 1.464 347 106 245 0 2.162

Automatización Industrial 69 0 0 0 0 69

Servicios Financieros 520 429 661 200 1.664 3.474

Otros Servicios 1.219 1.802 1.771 896 69.186 74.874

Otros 145 115 0 0 0 260

Transporte 321 562 660 840 18.342 20.725

Otros Producción 635 767 949 436 3.002 5.789

Total 24.482 20.961 24.787 11.156 399.948 481.334



36 CAPITAL PRIVADO Y CREACIÓN DE EMPLEO

Orientación del empleo por tamaño empresa y sector (PYME). Nº de empresas (año 2021)

Sector 0 a 49 trab. 50 a 99 trab. 100 a 199 trab. 200 a 250 trab. Gran empresa 
(+250 trab.) Total

Informática 895 68 30 8 13 1.014

Otros Electrónica 20 1 2 0 2 25

Prod. y Servicios Industriales 200 47 33 8 29 317

Productos de Consumo 195 41 36 11 42 325

Agricultura/Ganadería/Pesca 59 5 8 0 12 84

Energía/Recursos Naturales 121 14 7 2 7 151

Química/Plásticos 49 12 5 1 3 70

Construcción 35 6 5 1 6 53

Medicina/Salud 129 22 9 3 17 180

Hostelería/Ocio 45 16 5 3 14 83

Comunicaciones 58 15 8 1 5 87

Biotecnol./Ing. Genética 151 5 1 1 0 158

Automatización Industrial 14 0 0 0 0 14

Servicios Financieros 62 7 6 1 5 81

Otros Servicios 156 29 14 4 33 236

Otros 12 2 0 0 0 14

Transporte 29 8 4 4 10 55

Otros Producción 40 10 7 2 6 65

Total 2.270 308 180 50 204 3.012
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Tabla 8. Orientación del empleo por tamaño empresa y CCAA (PYME). Nº de trabajadores (año 2021)

CCAA 0 a 49 trab. 50 a 99 trab. 100 a 199 trab. 200 a 250 trab. Gran empresa 
(+250 trab.) Total

Andalucía 1.567 859 1.733 227 15.341 19.727

Aragón 462 432 678 0 4.462 6.034

Asturias 1.285 317 351 446 4.314 6.713

Baleares 276 200 261 441 4.405 5.583

Canarias 53 0 439 0 0 492

Cantabria 35 92 0 0 0 127

Castilla-La Mancha 554 660 781 476 977 3.448

Castilla-León 1.595 997 1.925 1.161 38.365 44.043

Cataluña 5.703 5.420 4.935 2.254 49.385 67.697

Cdad. de Madrid 4.518 4.790 4.458 1.714 204.792 220.272

Cdad. Valenciana 1.955 744 2.115 1.558 38.691 45.063

Extremadura 541 1.006 368 0 3.158 5.073

Galicia 1.937 2.369 2.639 1.054 8.332 16.331

La Rioja 120 50 153 0 2.571 2.894

Murcia 270 402 404 227 1.671 2.974

Navarra 822 664 796 660 3.740 6.682

País Vasco 2.789 1.959 2.751 938 19.744 28.181

Ceuta/ Melilla 0 0 0 0 0 0

Total 24.482 20.961 24.787 11.156 399.948 481.334
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Orientación del empleo por tamaño empresa y CCAA (PYME). Nº de empresas (año 2021)

CCAA 0 a 49 trab. 50 a 99 trab. 100 a 199 trab. 200 a 250 trab. Gran empresa 
(+250 trab.) Total

Andalucía 184 13 12 1 13 223

Aragón 31 7 5 0 6 49

Asturias 115 5 3 2 5 130

Baleares 13 4 2 2 4 25

Canarias 7 0 4 0 0 11

Cantabria 4 1 0 0 0 5

Castilla-La Mancha 55 11 6 2 3 77

Castilla-León 117 14 14 5 9 159

Cataluña 474 79 36 10 41 640

Cdad. de Madrid 340 71 33 8 66 518

Cdad. Valenciana 184 10 15 7 15 231

Extremadura 58 16 3 0 6 83

Galicia 196 33 19 5 13 266

La Rioja 14 1 1 0 5 21

Murcia 21 6 3 1 2 33

Navarra 102 10 6 3 6 127

País Vasco 355 27 18 4 10 414

Ceuta/ Melilla 0 0 0 0 0 0

Total 2.270 308 180 50 204 3.012
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Tabla 1. Orientación del empleo por tipo (VC/PE) %

VC/PE Nº Emps. Empleo 2020 Empleo 2021 Crecimiento

Venture Capital 72,7% 11,9% 16,7% 91,4%

Private Equity 27,3% 88,1% 83,3% 8,6%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Tabla 2. Orientación del empleo por fase inicial %

Fases Nº Emps. Empleo 2020 Empleo 2021 Crecimiento

Seed 23,9% 1,4% 1,5% 3,2%

Start-up 33,9% 4,1% 4,3% 6,9%

Other early stage 9,9% 4,8% 9,2% 77,1%

Later stage venture 5,0% 1,6% 1,8% 4,3%

Expansion 17,2% 34,0% 32,1% 3,4%

Replacement 1,2% 2,4% 2,3% -0,6%

LBO/MBO/MBI/LBU 6,9% 48,3% 45,7% 6,1%

Otras 2,1% 3,4% 3,2% -0,4%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Tabla 3. Orientación del empleo por sector %

Sector Nº Emps. Empleo 2020 Empleo 2021 Crecimiento

Informática 33,7% 6,2% 7,2% 23,2%

Otros Electrónica 0,8% 0,4% 0,4% 0,3%

Prod. y Servicios Industriales 10,5% 27,1% 25,6% 1,9%

Productos de Consumo 10,8% 12,6% 12,1% 3,2%

Agricultura/Ganadería/Pesca 2,8% 2,7% 2,6% 1,0%

Energía/Recursos Naturales 5,0% 8,8% 12,0% 61,5%

Química/Plásticos 2,3% 0,8% 0,8% 0,7%

Construcción 1,8% 1,3% 1,2% -0,5%

Medicina/Salud 6,0% 3,6% 3,7% 5,6%

Hostelería/Ocio 2,8% 10,6% 9,5% -6,7%

Comunicaciones 2,9% 2,6% 2,6% 2,7%

Biotecnol./Ing. Genética 5,2% 0,4% 0,4% 0,8%

Automatización Industrial 0,5% 0,0% 0,0% 0,0%

Servicios Financieros 2,7% 0,7% 0,7% 0,7%

Otros Servicios 7,8% 16,1% 15,6% 7,3%

Otros 0,5% 0,1% 0,1% -0,3%

Transporte 1,8% 4,7% 4,3% -1,6%

Otros Producción 2,2% 1,3% 1,2% 0,2%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Orientación del empleo por sector (Venture Capital) %

Sector Nº Emps. Empleo 2020 Empleo 2021 Crecimiento

Informática 44,3% 32,2% 30,0% 25,4%

Otros Electrónica 0,8% 0,5% 0,4% 0,1%

Prod. y Servicios Industriales 7,6% 10,9% 7,7% 1,2%

Productos de Consumo 7,3% 5,5% 4,1% 1,3%

Agricultura/Ganadería/Pesca 2,4% 2,8% 2,0% 0,2%

Energía/Recursos Naturales 4,5% 24,2% 38,8% 68,2%

Química/Plásticos 2,1% 1,6% 1,2% 0,3%

Construcción 1,2% 0,8% 0,6% 0,0%

Medicina/Salud 5,6% 2,8% 2,8% 2,6%

Hostelería/Ocio 2,0% 2,8% 1,7% -0,6%

Comunicaciones 2,4% 1,6% 1,1% 0,0%

Biotecnol./Ing. Genética 6,8% 2,6% 1,9% 0,5%

Automatización Industrial 0,6% 0,1% 0,1% 0,0%

Servicios Financieros 2,7% 1,0% 1,0% 1,0%

Otros Servicios 6,3% 4,7% 3,4% 0,9%

Otros 0,5% 0,3% 0,1% -0,3%

Transporte 1,3% 2,9% 1,6% -0,8%

Otros Producción 1,7% 2,5% 1,7% 0,1%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Orientación del empleo por sector (Private Equity) %

Sector Nº Emps. Empleo 2020 Empleo 2021 Crecimiento

Informática 5,2% 2,7% 2,7% 0,3%

Otros Electrónica 0,9% 0,4% 0,4% 1,9%

Prod. y Servicios Industriales 18,2% 29,3% 29,2% 9,6%

Productos de Consumo 20,2% 13,6% 13,7% 23,4%

Agricultura/Ganadería/Pesca 3,9% 2,7% 2,7% 9,5%

Energía/Recursos Naturales 6,3% 6,7% 6,6% -9,9%

Química/Plásticos 3,0% 0,7% 0,7% 5,0%

Construcción 3,3% 1,4% 1,3% -6,0%

Medicina/Salud 7,1% 3,7% 3,9% 37,7%

Hostelería/Ocio 4,9% 11,6% 11,1% -71,8%

Comunicaciones 4,1% 2,7% 2,9% 31,5%

Biotecnol./Ing. Genética 1,2% 0,1% 0,2% 4,0%

Automatización Industrial 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Servicios Financieros 2,7% 0,7% 0,7% -2,5%

Otros Servicios 11,9% 17,6% 18,0% 75,1%

Otros 0,5% 0,0% 0,0% 0,0%

Transporte 3,3% 4,9% 4,8% -9,2%

Otros Producción 3,3% 1,1% 1,1% 1,2%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Tabla 4. Orientación del empleo por sector (Primario) %

Sector Nº Emps. Empleo 2020 Empleo 2021 Crecimiento

Agricultura 2,8% 2,7% 2,6% 1,0%

Medicina/Salud y Biotecnología 11,2% 4,0% 4,1% 6,4%

Productos y servicios empresariales 14,0% 28,8% 27,2% 2,4%

Productos químicos y materiales 2,3% 0,8% 0,8% 0,7%

Construcción 1,8% 1,3% 1,2% -0,5%

Bienes y servicios de consumo 21,4% 39,3% 37,2% 3,8%

Energía y medio ambiente 5,0% 8,8% 12,0% 61,5%

Actividades financieras y de seguros 2,3% 0,6% 0,6% 0,6%

Tecnologías de la información y la comunicación (TIC) 36,5% 8,8% 9,8% 25,9%

Infrastructure 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Inmobiliario 0,4% 0,1% 0,1% 0,0%

Transporte 1,8% 4,7% 4,3% -1,6%

Otros 0,5% 0,1% 0,1% -0,3%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Orientación del empleo por sector (Primario) (Venture Capital) %

Sector Nº Emps. Empleo 2020 Empleo 2021 Crecimiento

Agricultura 2,4% 2,8% 2,0% 0,2%

Medicina/Salud y Biotecnología 12,3% 5,4% 4,6% 3,1%

Productos y servicios empresariales 10,9% 14,1% 9,9% 1,4%

Productos químicos y materiales 2,1% 1,6% 1,2% 0,3%

Construcción 1,2% 0,8% 0,6% 0,0%

Bienes y servicios de consumo 15,5% 13,0% 9,2% 1,6%

Energía y medio ambiente 4,5% 24,2% 38,8% 68,2%

Actividades financieras y de seguros 2,4% 0,8% 0,8% 0,8%

Tecnologías de la información y la comunicación (TIC) 46,7% 33,8% 31,0% 25,3%

Infrastructure 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Inmobiliario 0,3% 0,1% 0,1% 0,1%

Transporte 1,3% 2,9% 1,6% -0,8%

Otros 0,5% 0,3% 0,1% -0,3%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Orientación del empleo por sector (Primario) (Private Equity) %

Sector Nº Emps. Empleo 2020 Empleo 2021 Crecimiento

Agricultura 3,9% 2,7% 2,7% 9,5%

Medicina/Salud y Biotecnología 8,3% 3,8% 4,1% 41,7%

Productos y servicios empresariales 22,4% 30,8% 30,7% 12,8%

Productos químicos y materiales 3,0% 0,7% 0,7% 5,0%

Construcción 3,3% 1,4% 1,3% -6,0%

Bienes y servicios de consumo 37,0% 42,9% 42,8% 26,8%

Energía y medio ambiente 6,3% 6,7% 6,6% -9,9%

Actividades financieras y de seguros 1,8% 0,6% 0,5% -1,4%

Tecnologías de la información y la comunicación (TIC) 9,4% 5,4% 5,6% 31,8%

Infrastructure 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Inmobiliario 0,9% 0,1% 0,1% -1,1%

Transporte 3,3% 4,9% 4,8% -9,2%

Otros 0,5% 0,0% 0,0% 0,0%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%



CAPITAL PRIVADO Y CREACIÓN DE EMPLEO 45

Tabla 5. Orientación del empleo por Comunidad Autónoma %

Comunidad Autónoma Nº Emps. Empleo 2020 Empleo 2021 Crecimiento

Andalucía 7,4% 4,3% 4,1% 1,5%

Aragón 1,6% 1,3% 1,3% 0,0%

Asturias 4,3% 1,6% 1,4% -1,1%

Baleares 0,8% 0,7% 1,2% 7,8%

Canarias 0,4% 0,1% 0,1% 0,0%

Cantabria 0,2% 0,0% 0,0% 0,1%

Castilla-La Mancha 2,6% 0,8% 0,7% 0,0%

Castilla-León 5,3% 9,6% 9,2% 1,7%

Cataluña 21,2% 14,0% 14,1% 14,9%

Cdad. de Madrid 17,2% 48,4% 45,8% 5,2%

Cdad. Valenciana 7,7% 5,7% 9,4% 66,0%

Extremadura 2,8% 1,1% 1,1% 0,5%

Galicia 8,8% 3,5% 3,4% 2,2%

La Rioja 0,7% 0,7% 0,6% -0,3%

Murcia 1,1% 0,6% 0,6% 0,7%

Navarra 4,2% 1,6% 1,4% -1,3%

País Vasco 13,7% 6,1% 5,9% 2,2%

Ceuta/ Melilla 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Tabla 6. Orientación del empleo por tamaño de la empresa (PYME) %

Tamaño Pyme Nº Emps. Empleo 2020 Empleo 2021 Crecimiento

0 a 49 trabajadores 75,4% 5,2% 5,1% 3,6%

50 a 99 trabajadores 10,2% 4,0% 4,4% 9,4%

100 a 199 trabajadores 6,0% 5,7% 5,1% -3,6%

200 a 250 trabajadores 1,7% 2,1% 2,3% 6,4%

Gran empresa (+250 trab.) 6,8% 83,0% 83,1% 84,2%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Tabla 7. Orientación del empleo por tamaño empresa y sector (PYME). Nº de trabajadores (año 2021) %

Sector 0 a 49 trab. 50 a 99 trab. 100 a 199 trab. 200 a 250 trab. Gran empresa 
(+250 trab.) Total

Informática 38% 22% 17% 16% 4% 7%

Otros Electrónica 1% 0% 1% 0% 0% 0%

Prod. y Servicios Industriales 13% 16% 18% 15% 28% 26%

Productos de Consumo 10% 14% 20% 23% 11% 12%

Agricultura/Ganadería/Pesca 2% 2% 4% 0% 3% 3%

Energía/Recursos Naturales 5% 4% 4% 4% 14% 12%

Química/Plásticos 2% 4% 3% 2% 0% 1%

Construcción 2% 2% 3% 2% 1% 1%

Medicina/Salud 5% 7% 5% 6% 3% 4%

Hostelería/Ocio 3% 5% 3% 6% 11% 10%

Comunicaciones 2% 5% 5% 2% 2% 3%

Biotecnol./Ing. Genética 6% 2% 0% 2% 0% 0%

Automatización Industrial 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Servicios Financieros 2% 2% 3% 2% 0% 1%

Otros Servicios 5% 9% 7% 8% 17% 16%

Otros 1% 1% 0% 0% 0% 0%

Transporte 1% 3% 3% 8% 5% 4%

Otros Producción 3% 4% 4% 4% 1% 1%

Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Orientación del empleo por tamaño empresa y sector (PYME). Nº de empresas (año 2021) %

Sector 0 a 49 trab. 50 a 99 trab. 100 a 199 trab. 200 a 250 trab. Gran empresa 
(+250 trab.) Total

Informática 39% 22% 17% 16% 6% 34%

Otros Electrónica 1% 0% 1% 0% 1% 1%

Prod. y Servicios Industriales 9% 15% 18% 16% 14% 11%

Productos de Consumo 9% 13% 20% 22% 21% 11%

Agricultura/Ganadería/Pesca 3% 2% 4% 0% 6% 3%

Energía/Recursos Naturales 5% 5% 4% 4% 3% 5%

Química/Plásticos 2% 4% 3% 2% 1% 2%

Construcción 2% 2% 3% 2% 3% 2%

Medicina/Salud 6% 7% 5% 6% 8% 6%

Hostelería/Ocio 2% 5% 3% 6% 7% 3%

Comunicaciones 3% 5% 4% 2% 2% 3%

Biotecnol./Ing. Genética 7% 2% 1% 2% 0% 5%

Automatización Industrial 1% 0% 0% 0% 0% 0%

Servicios Financieros 3% 2% 3% 2% 2% 3%

Otros Servicios 7% 9% 8% 8% 16% 8%

Otros 1% 1% 0% 0% 0% 0%

Transporte 1% 3% 2% 8% 5% 2%

Otros Producción 2% 3% 4% 4% 3% 2%

Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Tabla 8. Orientación del empleo por tamaño empresa y CCAA (PYME). Nº de trabajadores (año 2021) %

CCAA 0 a 49 trab. 50 a 99 trab. 100 a 199 trab. 200 a 250 trab. Gran empresa 
(+250 trab.) Total

Andalucía 6,4% 4,1% 7,0% 2,0% 3,8% 4,1%

Aragón 1,9% 2,1% 2,7% 0,0% 1,1% 1,3%

Asturias 5,2% 1,5% 1,4% 4,0% 1,1% 1,4%

Baleares 1,1% 1,0% 1,1% 4,0% 1,1% 1,2%

Canarias 0,2% 0,0% 1,8% 0,0% 0,0% 0,1%

Cantabria 0,1% 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Castilla-La Mancha 2,3% 3,1% 3,2% 4,3% 0,2% 0,7%

Castilla-León 6,5% 4,8% 7,8% 10,4% 9,6% 9,2%

Cataluña 23,3% 25,9% 19,9% 20,2% 12,3% 14,1%

Cdad. de Madrid 18,5% 22,9% 18,0% 15,4% 51,2% 45,8%

Cdad. Valenciana 8,0% 3,5% 8,5% 14,0% 9,7% 9,4%

Extremadura 2,2% 4,8% 1,5% 0,0% 0,8% 1,1%

Galicia 7,9% 11,3% 10,6% 9,4% 2,1% 3,4%

La Rioja 0,5% 0,2% 0,6% 0,0% 0,6% 0,6%

Murcia 1,1% 1,9% 1,6% 2,0% 0,4% 0,6%

Navarra 3,4% 3,2% 3,2% 5,9% 0,9% 1,4%

País Vasco 11,4% 9,3% 11,1% 8,4% 4,9% 5,9%

Ceuta/ Melilla 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%



CAPITAL PRIVADO Y CREACIÓN DE EMPLEO 49

Orientación del empleo por tamaño empresa y CCAA (PYME). Nº de empresas (año 2021) %

CCAA 0 a 49 trab. 50 a 99 trab. 100 a 199 trab. 200 a 250 trab. Gran empresa 
(+250 trab.) Total

Andalucía 8,1% 4,2% 6,7% 2,0% 6,4% 7,4%

Aragón 1,4% 2,3% 2,8% 0,0% 2,9% 1,6%

Asturias 5,1% 1,6% 1,7% 4,0% 2,5% 4,3%

Baleares 0,6% 1,3% 1,1% 4,0% 2,0% 0,8%

Canarias 0,3% 0,0% 2,2% 0,0% 0,0% 0,4%

Cantabria 0,2% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,2%

Castilla-La Mancha 2,4% 3,6% 3,3% 4,0% 1,5% 2,6%

Castilla-León 5,2% 4,5% 7,8% 10,0% 4,4% 5,3%

Cataluña 20,9% 25,6% 20,0% 20,0% 20,1% 21,2%

Cdad. de Madrid 15,0% 23,1% 18,3% 16,0% 32,4% 17,2%

Cdad. Valenciana 8,1% 3,2% 8,3% 14,0% 7,4% 7,7%

Extremadura 2,6% 5,2% 1,7% 0,0% 2,9% 2,8%

Galicia 8,6% 10,7% 10,6% 10,0% 6,4% 8,8%

La Rioja 0,6% 0,3% 0,6% 0,0% 2,5% 0,7%

Murcia 0,9% 1,9% 1,7% 2,0% 1,0% 1,1%

Navarra 4,5% 3,2% 3,3% 6,0% 2,9% 4,2%

País Vasco 15,6% 8,8% 10,0% 8,0% 4,9% 13,7%

Ceuta/ Melilla 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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