
 

 

  

 

 CAPITAL PRIVADO: PERSONAS + PYMES + PROGRESO 

 

La cartera de las gestoras que integran SpainCap suma ya más de 3.000 empresas en las 
que trabajan casi 500.000 personas y en las que se ha invertido €40bn. Las participadas 
por la industria de Venture Capital & Private Equity siguen generando más empleo de 
calidad, más innovación y más crecimiento a través de la internacionalización que el 
promedio de la economía española, siendo reflejo de nuestra pluralidad de estrategias de 
inversión y de nuestro espíritu emprendedor. 

Además de invertir en nuevas operaciones que ayuden a la transformación económica de 
nuestro país, hemos apoyado a nuestras empresas trabajando con integridad, 
transparencia y diversidad para lograr que nuestras pymes y startups tengan un impacto 
positivo en nuestra sociedad generando progreso. 

Desde SpainCap, apoyamos a nuestras gestoras para que ganen tamaño, puedan competir 
y se instalen fuera de España, y trabajamos para que el inversor internacional continúe su 
apuesta por nuestro país. Asimismo, incentivamos a los ya más de 285 socios, incluyendo 
los 26 nuevos incorporados este año, para que sigan invirtiendo capital por un futuro 
sostenible. 

 

ASUNTOS PÚBLICOS 

En temas regulatorios hemos alcanzado varios hitos, como la resolución favorable a la 
Consulta Vinculante a la DG de Tributos sobre la regulación fiscal del Carried Interest; los 
avances en las Comisiones en Cascada más los límites a la inversión; la actualización de 
Procedimientos con CNMV en cuanto a secundarios, plazos, y cuentas globales; las 



propuestas para garantizar un marco jurídico claro, predecible y simplificado que atraiga 
inversiones extranjeras; las aportaciones a la Orden que regula la Certificación de las 
Startups-Empresas Emergentes, y la tramitación de la Solicitud para el “Foro Nacional de 
Empresas Emergentes” en representación de la industria del Capital Privado. 

De igual modo hemos impulsado la colaboración público- privada con más recursos: 16ª 
convocatoria de Fond-ICO Global y nuevas líneas de financiación para empresas (líneas 
Empresas, Verde, Audiovisual y Vivienda), COFIDES y sus nuevos fondos FOCO y FIS para 
infraestructuras e impacto, y el European Tech Champions Initiative (ECTI), un fondo de 
fondos para empresas tecnológicas al que España contribuirá con 1.000M€. 

 

SOSTENIBILIDAD + IMPACTO 

Continuamos con nuestra política de sostenibilidad e impacto con iniciativas como la 
renovación del “Certificado RSC alineado con los ODS” de Bureau Veritas, el Estudio del 
ecosistema de inversión de impacto en España (con la participación de 11 socios y 10 
casos prácticos), la creación y puesta en marcha del “Comité de regulación en 
Sostenibilidad” (junto a Apex, EY, HSF, PwC y Valora), del Corporate Venture Capital (CVC) 
Chapter junto a Wayra, la presentación de la experiencia en Francia de los Fon-dos 90/10, 
la actualización del documento “Medidas para Transformar las Pymes y Startups” y, la 
participación de SpainCap en la 4  Publicación “ESG Reporting Guidance” de Invest Europe. 

 

CONOCIMIENTO + ESTUDIOS + FORMACIÓN 

A lo largo del año hemos realizado nuevos cursos para los socios, como el M&A Academy 
con Deloitte para 60 alumnos junior o el Curso de Consejeros y Buen Gobierno con ICA para 
25 alumnos senior. Ha habido nuevas ediciones del curso de Modelización Financiera con 
Modelandum, Prevención del Blanqueo de Capitales con Bergli Abogados y MIFID II con 
Altamar, Alantra, Arcano y Cuatrecasas con más de 260 participantes. Y se han celebrado 
seminarios especializados con Baker McKenzie, BNP Paribas, BME Scaleup, Caceis, Creel, 
Deloitte, EY, FTI Consulting, IESE Business School, KWM y LPEA. 

En cuanto a informes, publicamos el “Estudio de la Rentabilidad de los Fondos de Capital 
Privado en España 2022” junto a EY con la participación de más de 160 Fondos, “Spain 
Ecosystem Report 2023”, “European Women in VC Report 2023”, “Ecosistema Scale up 
2023” y el “IPEM 2023 Survey”. Igualmente participamos de forma activa en la Mesa de 
Expertos de Madrid y seguimos apoyando al “Science Equity Summit” organizado por 
BeAble. 

 

PLAN SOCIAL 

El Club Diversidad continúa con eventos junto a Level20, la adhesión a EJE&CON y 
actividades entre las dos asociaciones en Madrid y Barcelona. 

Mantenemos las colaboraciones sociales con Junior Achievement (mentorías por parte de 
más de 20 Socios y con SpainCap miembro del Jurado que entregó el Premio a la Viabilidad 
a Findit App), la iniciativa Pro-bono Capital Privado con la Fundación Ayo y EY (35 



profesionales de 12 gestoras han invertido 250 horas en 25 emprendedores), y el apoyo con 
donativos al Banco de Alimentos. 

Los Torneos de Golf (100 asistentes), Pádel (60) y la Carrera Solidaria SpainCap (110) 
registran cada año récords de asistencia. 

 

COMUNICACIÓN + EVENTOS + DIFUSIÓN 

SpainCap ha incrementado su presencia en redes con más de 20.000 seguidores en 
LinkedIn y Twitter. También se han publicado 11 podcasts protagonizados por socios de 
Venture Capital & Private Equity y hemos activado la nueva versión de la web, haciéndola 
más ágil, interactiva y accesible, con 1.500 usuarios registrados, más de 7.000 usuarios 
nuevos y 24.000 visitas. 

Hemos participado en más de 100 eventos en Avilés, Barcelona, Bilbao, Bruselas, Cannes, 
Granada, Londres, Madrid, Málaga, París, Salamanca, Santiago, Soria, Toledo, Valencia. 
Destacan el Congreso Anual en Barcelona con la visita privada al Health Hub del Hospital 
Sant Pau (300 asistentes), los Premios al Capital Privado con Deloitte e IESE Business 
School (250) y el desayuno “Compartiendo Mejores Prácticas” con los ganadores de esta 
edición y el “10th LPs&GPs Spanish Conference” con EY en Londres (inaugurado por el 
secretario general del Tesoro y con una participación de más de 100 gestores e inversores). 

 

 

  

  


