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Capital por un Futuro Sostenible
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Sistema de gestion de la RSC de SpainCap alineado con los ODS:

ALCANCE DEL SG-RSC-ODS

SPAINCAP es la Asociacion que agrupa a las entidades de Venture Capital & Private Equity en Espafia, asi
como a sus inversores, incluyendo aseguradoras y fondos de pensiones. Los miembros de SPAINCAP
iInvierten a medio y largo plazo en compaiiias no cotizadas, desde start ups a empresas consolidadas,
aportando no solo financiacion estable a través de capital, sino también innovacion y apoyo en la gestion.

La mision de SPAINCAP es conectar a todos los actores de la industria en Espafia, representando sus
intereses ante la Administracion, medios de comunicacion y opinion publica, tanto a nivel nacional como
Internacional, a través de alianzas y sinergias en Europa y Latinoamérica.

Entre sus objetivos esta establecer un marco regulatorio adecuado para el sector y comunicar el impacto
positivo de su actividad sobre el tejido industrial y la creacion de empleo que genera. Adscrita al Pacto
Mundial de la ONU, una de las principales misiones de SPAINCAP es impulsar la sostenibilidad y la
diversidad entre sus socios y en las empresas en las que invierten. También promover el desarrollo
profesional a través de programas de formacion e impulsar activamente el conocimiento a través de la
publicacion de informes estadisticos y estudios de impacto economico y social, que demuestran el valor
afadido que aporta este sector.
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Sistema de gestion de la RSC de SpainCap alineado con los ODS:

ALCANCE DEL SG-RSC-0ODS
PROPOSITO

-Inversién con impacto: Impulsamos la inversion de Capital Privado para apoyar la transicion sostenible del
tejido empresarial espafol, generando valor para los inversores y la sociedad.

MISION

-Liderazgo en la transformacion empresarial: Potenciamos la transformacion de las empresas a través de la
innovacion. Actuamos como un agente de impacto positivo en la economia y en la sociedad.

-Excelencia profesional: Construimos una industria solida colaborando con los reguladores y actores del
mercado. Proponemos un marco de inversion seguro y rentable para los inversores.

-Sostenibilidad: Promovemos la inversion con criterios de sostenibilidad y analisis ASG (Ambiental, Social y
de Buen Gobierno), reduciendo el riesgo de las compafiias y generando un valor sélido a largo plazo.

-Dialogo y cultura de la inversion: Generamos un ecosistema abierto y dialogante que facilite el desarrollo de
una cultura inversora en la sociedad.
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Sistema de gestion de la RSC de SpainCap alineado con los ODS:

ALCANCE DEL SG-RSC-ODS

VALORES

-Integridad: Cumplir estrictamente con la legislacion. Confianza y buena fe en las
relaciones de inversion. Fiabilidad y honestidad tanto personal como profesional.

-Transparencia: Fomentamos la transparencia y la divulgacion de informacion que
permita entender el valor de la inversion de Capital Privado.

-Diversidad: Apoyamos la diversidad en todos los ambitos, integrando las diferentes
cualidades, condiciones y capacidades de cada persona.
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Sistema de gestion de la RSC de SpainCap alineado con los ODS:
ALCANCE DEL SG-RSC-0ODS

Nuestro Propésito-Mision-Valores, Céodigo de Conducta y Plan Social son el pilar de nuestra actividad diaria y de la industria de Venture
Capital & Private Equity. En cuanto a nuestras publicaciones, estan disponibles en nuestra pagina web:

*Credenciales
«Anuario 2023
Informe Capital Privado y Creacién de Empleo
«Informe Estadistico https://spaincap.org/storage/documents/September2023/pvPx9ZfYdVFdgQspptOY.pdf
sInforme Talento Femenino en puestos de liderazgo: El papel de la mujer en el sector de Capital Privado en Espafa
https://spaincap.org/wp-content/uploads/2022/03/Informe-El-papel-de-la-mujer-en-el-sector-de-Capital-Privado-en-Espana.pdf
*Spanish Tech Ecosystem 2023 https://spaincap.org/storage/documents/July2023/[hybut4dFwVzyd6JuzHt7.pdf
*Guia del Reporting Integrado para Entidades de Capital Privado en Espafa https://spaincap.org/wp-content/uploads/2021/06/quia-
reporting-integrado-capital-privado.pdf
*Potencial del Capital Privado para las Aseguradoras y Fondos de Pensiones en Espafa https:/spaincap.org/wp-
content/uploads/2021/03/Potencial-del-Capital-Privado-para-las-aseguradoras-y-fondos-de-pensiones-en-Espana.pdf

*Guia de Inversibn Responsable para el Sector del Private Equity y Venture Capital en Espafia https://spaincap.org/wp-
content/uploads/2020/02/Guia-inversion-responsable.pdf

*Guia de Buenas Practicas entre Inversores y Entidades de Capital Privado https://spaincap.org/wp-content/uploads/2018/12/Guia-de-
Buenas-Practicas.pdf
sImpacto Econdémico y Social de las Inversiones de Venture Capital https://spaincap.org/wp-content/uploads/2018/09/Informe-Impacto-
Venture-Capital.pdf
sImpacto Economico y Social de las Operaciones de Middle Market https://spaincap.org/wp-content/uploads/2018/02/Informe-de-Impacto-

2018-1.pdf
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https://spaincap.org/storage/documents/July2023/77a1sKQGgqqYgtuEEoDV.pdf
https://spaincap.org/storage/documents/October2023/R8Csqs3D7m6PQjnggoAX.pdf
https://spaincap.org/storage/documents/September2023/pvPx9ZfYdVFdqQspptOY.pdf
https://spaincap.org/wp-content/uploads/2022/03/Informe-El-papel-de-la-mujer-en-el-sector-de-Capital-Privado-en-Espana.pdf
https://spaincap.org/storage/documents/July2023/jhybut4FwVzyd6JuzHt7.pdf
https://spaincap.org/wp-content/uploads/2021/06/guia-reporting-integrado-capital-privado.pdf
https://spaincap.org/wp-content/uploads/2021/06/guia-reporting-integrado-capital-privado.pdf
https://spaincap.org/wp-content/uploads/2021/03/Potencial-del-Capital-Privado-para-las-aseguradoras-y-fondos-de-pensiones-en-Espana.pdf
https://spaincap.org/wp-content/uploads/2021/03/Potencial-del-Capital-Privado-para-las-aseguradoras-y-fondos-de-pensiones-en-Espana.pdf
https://spaincap.org/wp-content/uploads/2020/02/Guia-inversion-responsable.pdf
https://spaincap.org/wp-content/uploads/2020/02/Guia-inversion-responsable.pdf
https://spaincap.org/wp-content/uploads/2018/12/Guia-de-Buenas-Practicas.pdf
https://spaincap.org/wp-content/uploads/2018/12/Guia-de-Buenas-Practicas.pdf
https://spaincap.org/wp-content/uploads/2018/09/Informe-Impacto-Venture-Capital.pdf
https://spaincap.org/wp-content/uploads/2018/09/Informe-Impacto-Venture-Capital.pdf
https://spaincap.org/wp-content/uploads/2018/02/Informe-de-Impacto-2018-1.pdf
https://spaincap.org/wp-content/uploads/2018/02/Informe-de-Impacto-2018-1.pdf

Sistema de gestion de la RSC de SpainCap alineado con los ODS:

ALCANCE DEL SG-RSC-ODS

Respecto a la sostenibilidad, la asociacidon ha demostrado estar comprometida con el cambio y, desde hace
tiempo, esta llevando a cabo una firme apuesta por promover una politica ESG a través de sus gestoras y
participadas, reflejo de la responsabilidad que debemos de asumir para contribuir a la mejora de la
sociedad y el medioambiente.

Ademas de la Guia de Inversion Responsable para el Sector del Private Equity y Venture Capital en
Espafa, que pretende ser una herramienta util, proporcionando pautas de gestion para realizar una plena
iIntegracion de estas cuestiones, tanto por parte de las gestoras de Capital Privado como por las
companias participadas en las que invierten, hemos desarrollado diferentes acciones:

e Estudio del ecosistema de inversion de impacto en Espafia: Participativo (11 socios) + Metodologia
(rentabilidad + riesgo + impacto) + Medicion (IRIS+) + 10 Casos Practicos

e Creacion y Puesta en marcha del “Comité de Sostenibilidad” (Apex + EY + HSF + PwC + Valora. Junio
2023) y del Chapter de CVC junto a Wayra.

e Presentacion de la Experiencia en Francia de los Fondos 90/10: Regulacion + Geografia + Retorno
Certificacion + Resultados. Fabien Leonhardt de Mirova. 21/11/2023.

<@ Actualizacion del Documento.“Medidas. para Transformar las Pymes y Startups”. Diciembre 2023
e Participacion de SpainCap en la Publicacion “ESG Reporting Guidance” de Invest Europe




Sistema de gestion de la RSC de SpainCap alineado con los ODS:

ALCANCE DEL SG-RSC-ODS

Creemos que la normativa que se esta impulsando desde Europa es una palanca fundamental para impulsar la sostenibilidad y desde
SpainCap hemos difundido a todos nuestros socios la nota informativa relativa al Reglamento (UE) 2019/2088 sobre la Divulgacion de
Informacion Relativa a la Sostenibilidad en el Sector de los Servicios Financieros elaborada por nuestros socios Attalea Partners y Herbert
Smith Freehills y que recoge las principales obligaciones que se derivan de la misma. Asimismo, estamos en contacto con la CNMV para
favorecer el cumplimiento de dicha norma.

Ademas, en 2023 se ha entregado el Premio a la Mejor Iniciativa de Impacto en una participada. El ganador ha sido el Fondo Bolsa Social
por su participacion en Sepiia. También se entreg6 el Premio a la Mejor Iniciativa ESG a Miura Partners por su participacion en Citri&Co.

También continuamos colaborando con Junior Achievement y Fundacion AYO —EY en temas de mentorizaje por parte de nuestros socios.

Por altimo, SpainCap forma parte de la Red Espariola del Pacto Mundial y UN Global Compact mediante una aportacion anual de recursos
a la misma. UN Global Compact trabaja por un desarrollo sostenible de la sociedad. Su actividad esta alineada con la iniciativa a nivel
internacional, con el mandato que tenemos de Naciones Unidas para sensibilizar sobre la Agenda 2030 y sus 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Uno de estos objetivos fomenta la diversidad e igualdad de género, tema que desde la asociacion también promovemos, con
la creacion del CLUB DIVERSIDAD. Una iniciativa para impulsar la igualdad no solo de género, sino también de edad, nacionalidad y
perfil académico en la industria de Venture Capital & Private Equity. Ademas de la publicacion, de un estudio sobre la presencia de
mujeres en el sector espafol del Capital Privado, impulsamos actividades con Junior Achievement para nifias en edad escolar y también
con EJE&CON para promover la presencia de mujeres en puestos directivos mediante eventos en Madrid y Barcelona.
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https://spaincap.org/la-patronal-del-capital-privado-lanza-el-club-ascri-diversidad/

Sistema de gestion de la RSC de SpainCap alineado con los ODS:

DECLARACION DE INTENCIONES

DECLARACION DE COMPROMISO GENERAL CON LA SOSTENIBILIDAD

« cumplir estrictamente con la legislacion

« promocionar el desarrollo sostenible

« garantizar los recursos necesarios para el disefio, implementacion y mejora continua

» del sistema de gestion,

e comunicar activamente a todas las partes interesadas implicadas en el SG-RSC-ODS la importancia
del cumplimiento de los procedimientos, el logro de los objetivos y las consecuencias de los
iIncumplimientos

« ser transparente en cuanto al desempefio en el ambito del desarrollo sostenible

» Formacion del equipo de SpainCap. Por el alcance que supone nuestra actividad, sensibilizamos en
nuestras comunicaciones y cursos para fomentar los valores de la empresa.
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Sistema de gestion de la RSC de SpainCap alineado con los ODS

SPAINCAP ha realizado un ejercicio de DIAGNOSIS basada en el impacto e influencia en su documento
denominado SPAINCAP ODS. Esa diagnosis se realizd despuées de un analisis de los requisitos y
expectativas de nuestros Stakeholders. El resultado es el comentado anteriormente. Ello no quiere decir
gue en la revision anual de la DIAGNOSIS en los siguientes afios no se establezcan ODS diferentes,

1 FIN SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUALIMPIA
DELAPOBREZA R YBIENESTAR DECALIDAD DEGENERO Y SANEAMIENTO

ividil E

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 1 0 REDUCCIONDELAS 1 2 PRODUCCION
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ECONOMICO INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES RESPONSABLES
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SOLIDAS LOS OBJETIVOS
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Sistema de gestion de la RSC de SpainCap alineado con los ODS:

IDENTIFICACION DE LOS ODS PRIORITARIOS

Como primer paso en el alineamiento de la gestion con los ODS, SpainCap ha definido cuales son sus
ODS prioritarios, para ello se ha creado un equipo de trabajo formado por la Direccion de Estudios, de
Comunicacion y Administracion, liderado por José Zudaire, Director General, ha evaluado vy justificado el
iImpacto e influencia de SpainCap sobre los distintos ODS.

Se presentan a continuacion los ODS que se han considerado mas relevantes en la gestion de SpainCap
y la justificacion de esta eleccion.

IGUALDAD TRABAJO DECENTE 1 ACCION 1 ALIANZAS PARA
DE GENERO Y CRECIMIENTO POR EL GLIMA LOGRAR

ECONOMICO LOS OBJETIVOS
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IGUALDAD Este ODS es prioritario para SpainCap, ya que
DE GENERO como Asociacion ejercemos influencia en varias
audiencias y consideramos fundamental
proporcionar una adecuada divulgacion a través de
eventos y formacion para promover e impulsar la
presencia de mujeres directivas en nuestra industria

Nuestro objetivo es conseguir difundir el sector entre la mayoria de escuelas
de negocios y universidades mediante acciones formativas. Ya se han venido
realizando acciones en este sentido y nos comprometemos a realizar de aqui
a un ano dos acciones a traves de cursos de formacion y charlas para
conseguir elevar el numero de mujeres en puestos de direccion.

Para el ano 2022-2023 hemos cumplido el objetivo establecido de realizar un
minimo de 2 acciones y para 2023-2024 realizaremos 3.
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TRABAJO DECENTE Este ODS es prioritario para SpainCap, ya que
Y CRECIMIENTO como Asociacion que engloba a los fondos de
ECONGMICO . . .

Venture Capital & Private Equity, debemos velar por
las buenas practicas, el buen gobierno corporativo y
la transparencia.

i

Nuestro objetivo es tener O denuncias de malas practicas por parte de
nuestros asociados. SpainCap publicé junto a PwC una Guia de Inversion
Responsable para el Sector de Venture Capital & Private Equity en mayo de
2020. En 2023 y 2024 se seguiran desarrollando acciones en este sentido.

En este ejercicio 2022-2023 hemos registrado O denuncias y para 2024
esperamos el mismo grado de cumplimiento.

Nuestra organizacion ha establecido en el Sistema de Gestion de ODS ur
Plan .de, Contingencia para. tomar,las.acciones oportunas para minimizar e

imnactn de 1a denitinecia v evvitar Adrie cea vviielvria a nrodiicir




1 ACCION Este ODS es prioritario para SpainCap, ya gque como
POR EL CLIMA Asociacion que engloba a los fondos de Venture Capital
& Private Equity tenemos responsabilidad en materia de
@ medio ambiente en tanto que los fondos que
representamos invierten en multitud de sectores y estan

presentes en miles de empresas.

Promover entre los socios la medicion de la huella de carbono en sus oficinas. También, conseguir
gue el 25% de nuestros proveedores demuestren haber incluido criterios de sostenibilidad en el
desarrollo de su actividad.

Para ello nuestra organizacion realizara acciones para que los asociados realicen el calculo de la
huella de carbono. En noviembre de 2023 se ha realizado 1 accion para la medicion de la huella de
carbono.

Ademas, en la contratacion de servicios SPAINCAP adquirié el compromiso para que el 25% de los
proveedores tuviera una valoracion positiva en cuanto a la sostenibilidad y se ha alcanzado el
objetivo. De cara a 2023-2024 el compromiso sera del 35%.
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1 ALIANZAS PARA
LOGRAR

LOS OBJETIVOS Este ODS es prioritario para SpainCap porque
gueremos conseguir gue nuestros socios estéen
alineados con los ODS y que sean transparentes.
SpainCap pertenece al Pacto Mundial de Naciones
de Unidas

SPAINCAP se ha comprometido con la Sociedad para promover entre sus asociados los
Valores de la Organizacion de las Naciones Unidas y que apuesten por alinear sus
actividades con los ODS. Nuestro objetivo es lograr que un 5% de los asociados se alinee
con los ODS.

Nuestro objetivo sera continuar consiguiendo que el 100% de los asociados aporte sus datos
de inscripcidn, de esta forma el sector se vera favorecido de los compromisos adquiridos por
los asociados alineados con la transparencia. Se ha cumplido el objetivo y en 2024
resperamos el mismo resultado.

Se enviara una comunicacion/encuesta sobre responsabilidad social a los socios para ver el
porcentaje que cumple con los ODS. Enviada encuesta del Codigo EJE&CON en septiembre
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Sistema de gestion de la RSC de SpainCap alineado con los ODS
FORMACION Y SENSIBLIZACION DEL EQUIPO de Estudios, Comunicacion y Administracion

Implicamos a nuestro staff mediante formaciones en las que se incluyen:

» el compromiso de la organizacion,

* su situacion actual en relacion con los ODS,

* Sus objetivos y estrategias en relacion a su alineamiento con los ODS,

* Sus resultados,

 las funciones especificas de cada empleado y la importancia de cumplir con los procedimientos
establecidos para la consecucion de los objetivos y las implicaciones de cualquier incumplimiento
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Plan de contingencias del SG-RSC-0ODS

SPAINCAP desea fomentar el dialogo con los grupos de interés en relacion a su estrategia de sostenibilidad por

ello pone a su disposicién la direccion de mail info@spaincap.org para que pueden comunicar incidencias, dudas,
sugerencias...

La alta direccion de SPAINCAP se compromete a analizar y tomar acciones ante cualquier evidencia que implique una
amenaza a los valores de sostenibilidad y responsabilidad social defendidas.
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